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M. Syafiie Idrus, SE., M.Ec., Ph.D., Prof. 

 

 

Visi – Misi – Tujuan - Program Kerja 

VISI  

Mewujudkan Fakultas Ekonomi sebagai ‘Centre of Execellence’ berstandar internasional  

dalam pengembangan ilmu Ekonomi, ilmu Manajemen dan ilmu Akuntansi, berbasis Etika, 

kebersamaan, memberdayakan (empowerment), saling mempercayai (trust), melalui proses 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat . 

 

MISI   

1) Menyelenggarakan proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada 

masyarakat sehingga  menghasilkan akademisi dan atau professional yang 

berkualitas, serta  entreprenuer yang  bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

beretika, mampu beradaptasi dan tangguh bersaing di tingkat nasional dan 

internasional, 

2) Mengembangkan serta menyebarluaskan ilmu pengetahuan, yang dapat  

dimanfaatkan/meningkatkan harkat kemanusian, 

3) Mengembangkan jaringan kerjasama dengan seluruh ‘stack holder’, khususnya 

alumni, pengguna lulusan, pengguna hasil penelitian 

4) Menciptakan lingkungan  kerja yang  nyaman sehingga dapat meningkatkan 

semangat kerja, rasa bangga dan kepuasan kerja bagi dosen, mahasiswa, serta 

seluruh karyawan. 

 

TUJUAN   

1) Menghasilkan sarjana. magister dan doktor  dan atau professional yang unggul ber 

Taqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berkualitas, tepat waktu, effisien, produktif, 

berahlaq mulia, serta bersikap entreprenuer, 
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2) Menghasilkan ilmu pengetahuan yang diwujudkan dalam bentuk 

skripsi/tesis/disertasi/bahan ajar yang mendapatkan hak paten, serta disebarluaskan 

melalui jurnal nasional dan internasional, 

3) Meningkatkan kerjasama dengan lembaga pemerintahan, BUMN, swasta, dan 

alumni, dibidang pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat, 

4) Meningkatkan kinerja serta peran Jurusan terutama dalam pengelolaan administrasi 

pendidikan S1,S2, dan S3, penyusunan rencana kerja serta  pendanaannya,  

5) Memberdayakan seluruh mahasiswa (S1/S2/S3), untuk turut serta memberikan saran 

dan kritik dalam rangka peningkatan pelayanan prima dari jurusan dan seluruh 

program studi yang berada dibawah jurusan, 

6) Memberdayakan seluruh karyawan, untuk berpartisipasi meningkatkan pelayanan 

prima, bagi fakultas dan jurusan. 

 

PROGRAM KERJA 

BIDANG PENDIDIKAN : 

1) Pemantapan  koordinasi PBM (prodses belajar mengajar) S1, S2, dan S3 berada 

dibawah Ketua Jurusan, meliputi rencana perkuliahan, rencana anggaran,  

penetapan promotor/pembimbing/penguji/pengampu mata kuliah (S3/S2/S1),  

dengan kerjasama yang harmonis  dengan seluruh  KPS (ketua program studi),  

Gurubesar,  Unit Penjaminan mutu serta  dosen yang terkait, 

2) Meningkatkan dan atau mempertahankan nilai akreditasi jurusan / program studi 

baik S1 dan S2, serta melakukan akreditasi program doktor dengan target nilai 

terbaik,  

3) Meningkatkan Produktivitas Lulusan  (S1  ≥  25%,  S2  ≥ 40%  dan S3  ≥ 30%) dengan 

kualitas  standar 

4) Meningkatkan evaluasi PBM, oleh ‘stack holder’ khususnya seluruh mahasiswa  

(S1, S2, dan S3)  serta melakukan tindakan koreksi untuk peningkatan mutu PBM, 

5) Meningkatkan mutu dosen, sarana dan prasarana belajar, baik yang terkait dengan 

bidang akademik, maupun dibidang entreprenuership dan atau ‘soft-skill’ lainnya, 

6) Meningkatkan mutu dosen dengan study lanjutan (Doktor dan post-doktor) 
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7) Peningkatan ‘company visit’’ sebagai pendalaman didalam PBM,  ditargetkan 5 s/d 

10% dari total kurikulum jurusan, 

8) Peningkatan ‘sandwich’ keluar negeri bagi mahasiswa program doktor yang telah 

menyusun proposal penelitiannya,  

9) Peningkatan kemampuan tenaga pengajar dalam PBM terutama mempersiapkan 

buku ajar (GBPP, SAP, e-learning),  penerbitan hasil penelitian, pelatihan dosen,  

serta peningkatan wawasan dosen melalui program ‘sandwich’ dan ‘home-stay’ 

diluar negeri,  

10) Meningkatkan peran Gurubesar  untuk meningkatkan  kualitas serta produktivitas  

program Doktor,  serta dalam memproduksi dan menyebarluaskan ilmu 

pengetahuan  

11) Peningkatan PBM dengan ‘bilangual’, serta memberikan insentif yang dapat 

memotivasi dosen  mendukung kelas berbahasa inggris. 

12) Peningkatan relevansi kurikulum sesuai dengan kebutuhan ‘stack holder’,  melalui 

kerjasama  dengan lembaga terkait terutama  alumni dan organisasi alumni, 

13) Memberikan kesempatan kepada mahasiswa yang berprestasi akademik, sebagai 

asisten dalam PBM, dan dapat pula dipersiapkan menjadi dosen, 

 

BIDANG PENELITIAN : 

1) Meningkatkan peran lembaga / pusat penelitian,  baik dalam penyusunan rencana 

penelitian, anggaran penelitian,  dibawah koordinasi ketua Jurusan, 

2) Melibatkan seluruh mahasiswa,  khususnya mahasiswa program doktor sebagai 

partner didalam penelitian, 

3) Memanfaatkan tawaran penelitian   dari DIKNAS, dan lembaga lainnya, dibawah 

koordinasi ketua jurusan, dan para Gurubesar, serta pusat penelitian, 

4) Meningkatkan akkreditasi dan produktivitas jurnal penelitian, diharapkan setiap 

jurusan mempunyai 2 (dua) jurnal terakreditasi, dan salah satunya berbahasa 

Inggris, 

5) Meningkatkan perolehan hak paten dari hasil penelitian skripsi /tesis /disertasi. 
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BIDANG PENGABDIAN KEPADA MSYARAKAT : 

1) Peningkatan pelatihan dan jasa konsultasi pada dunia usaha (usaha 

mikro/kecil/sedang dan besar) 

2) Penyebarluasan ilmu pengetahuan melalui seminar, dan jasa lainnya, 

3) Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dan dosen  dalam membantu masyarakat  

menyelesaikan masalah yang terkait dengan bidang ilmu ekonomi, manajemen dan 

akuntasi, 

4) Meningkatkan kerjasama jurusan dengan organisasi alumni dimasing masing 

jurusan , untuk mendukung PBM,  memperoleh informasi tentang  penempatan 

kerja, serta penyempurnaan kurikulum, 

 

BIDANG KEMAHASISWAAN: 

1) Peningkatan prestasi dibidang minat dan bakat, 

2) Memberikan kesempatan kepada  himpunan mahasiswa  jurusan untuk menyusun 

rencana tahunan aktivitasnya beserta anggarannya bersama dengan rencana 

anggaran jurusan, 

3) Peningkatan  pelatihan dan praktek kewirausahaan (entreprenuership) 

 

KEBERSAMAAN, PEMBERDAYAAN  DAN KESEJAHTERAAN : 

1) Peningkatan partisipasi / peran karyawan, dan dosen dalam  mengevaluasi kinerja 

fakultas khususnya kinerja Dekan, Pembantu Dekan dan Ketua Jurusan serta KPS, 

serta memberikan saran saran perbaikannya 

2) Meningkatkan peran  Senat Fakultas didalam menetapkan / menerapkan norma-

norma dan peraturan yang terkait dengan PBM,  disiplin, prilaku individu di 

fakultas dan jurusan, 

3) Peningkatan kesejahteraan Karyawan dan Dosen,  yang dituangkan didalam 

rencana anggaran jurusan dan fakultas, 

4) Memberikan bantuan / santunan kepada warga fakultas (dosen dan karyawan ) 

yang mengalami musibah, 
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5) Menyiapkan dana (tertuang dalam rencana anggaran) untuk assuransi dosen yang 

ditugaskan keluar kota , karena adanya kerjasama pendidikan, penelitian maupun 

pengabdian masyarakat, 

6) Menyiapkan rambu-rambu penyeberangan, parkir,  dilingkungan fakultas 

ekonomi, 

7) Meningkatkan dan mempertahankan keindahan, kebersihan, dan keamanan 

kampus fakultas ekonomi 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 

1 Nama (Lengkap dan Gelar) Prof. Drs. M. Syafiie Idrus  M.Ec  Ph.D 

2. NIP 130 704 318 

3. a. Program Studi Management 

 b. Jurusan Management 

 c. Fakultas Ekonomi – Universitas Brawijaya Malang 

4. Tempat, Tanggal Lahir Samarinda, Kaltim, 20-02-1950 

5. Agama/jenis kelamin Islam / laki-laki 

 

6. 

 

Pangkat/golongan/tmt 

 

IV/e- Pembina Utama / Gurubesar (Terhitung 5 

September 2005) – Keputusan Presiden RI 

no.119/K/Tahun 2005 – Pertimbangan BKN 

No.AA-0230000930 tanggal 23 -5 -2005 

 

 

7.  

 

a. Jabatan Struktural 

 

 

b. Jabatan akademik 

 

Ketua Jurusan Management  – Fakultas 

Ekonomi 

Universitas Brawijaya 

Guru Besar  dibidang Quantitative Manajemen  

(Kep.Men.Pendidikan dan Kebudayaan 

Republik Indonesia  No. 

74413/A2.IV.1/KP/1998 - tertanggal 30 Juni 

1998) – dan  SK No. 20923 / A2. III.1/KP/2001 

tertanggal 20 Maret 2001 (empassing) – ditanda 

tangani oleh Sekjen Prof. Dr. Ir. H. Hidayat 

Syarief  MS. 

 

 

8.  

 

Alamat Kantor  

 

FE UNIBRAW – Jl. M.T. Haryono 165 Malang, 

65113 
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No. Telpon 0341-551396 , 553834 

Fax 0341-497834 

 

e-mail 

 

msidrus2002@yahoo.com 

msidrus@mail.fe.unibraw.ac.id 

msidrus2006@hotmail.com 

 

 

9.  

 

Alamat rumah 

 

Jl. Sudimoro 87, RT 2 RW 6 Kel. Mojolangu 

 Malang  65142 

 

No. Telpon 0341-497834 - 35 

Fax 0341-497834 

 

HP 

 

0816 156 97 557  (Mentari) 

 

e-mail msidrus@mail.fe.unibraw.ac.id  atau 

msidrus2002@netscape.net 

 

 

 

10. 

Keluarga : 

a. Istri 

b. Anak Pertama 

c. Anak kedua 

d. Anak ketiga 

 

Dr. Rahayu Puji Suci SE MS (6/5/1963) 

i. M. Alimuddin Nursyah (4/1/1991 – 26/7/2002 

Alm.) 

ii. Anna Mariana Zainuriah Wahdah (29/4/1995) 

iii. Rina Aulliya Wahdah (2/11/1997) 

 

 

 

11. 

Pendidikan yang pernah diikuti : 

Jenjang S1 bidang Ekonomi Perusahaan / 

Management 

Unibraw-1978 

mailto:msidrus2002@yahoo.com
mailto:msidrus@mail.fe.unibraw.ac.id
mailto:msidrus2006@hotmail.com
mailto:msidrus@mail.fe.unibraw.ac.id
mailto:msidrus2002@netscape.net
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Jenjang S2 bidang Management (Department of 

Accounting and Financial 

Management ) 

UNE ( The 

University of New 

England, 1986 

Jenjang S3 bidang Management (Department of 

Accounting and Financial 

Management ) 

UNE ( The 

University of New 

England, 1988 

12.  

 

Judul tesis Untuk  Master  Dissertation (M.Ec- 1986) -  

senilai 15 Kredit  berjudul : 

The Impact of a Small Enterprise Credit Program on 

Small Manufacturing   output and Net Income : an 

Indonesia Case Study. 

Pembimbing : 

 

1. Prof. J. J. Staunton 

2. Prof. Patrick Hutchinson 

Judul Disertasi 
Untuk Ph.D (Doktor - 1988) thesis - senilai 46 

Kredit - berjudul : 

Small Enterprise Development Program (SEDP) 

Performance in Indonesia. 

Pembimbing : 

 

1. Prof. G.G. Meredith 

2. Prof. J. J. Staunton 

3. Prof. Terry Robinson MBA 

 

13. Judul Penelitian 

terakhir dan 

tahunnya 

1. Peranan  Usaha Kecil dan Prospeknya,  Lintasan  

Ekonomi, 1990 

2. Measuring  the  Impact of Small  enterprise  

Development Program  in Indonesia : A 

Financial Ratio Approach,  New England 

Monograph , No. 32, 1990 

3. Evaluating  the Performance of Assistance to  

Indonesian Small  Industry  : A Strategic 

Planning  Approach,   New England Monograph, 

no. 33, 1990 

4. A Strategic Planning Approach to the Evaluation 

of  Per-formance  ;A Theoretical framework,  

Asia  Pacific  Management Forum, Vol. 17, No.1, 

1991 

5. Small Entreprise Development Program in 

Indonesia,  Asia Pacific Management Forum, 

Vol.17 No.3, 1991. 

6. Strategi Pembinaan Usaha Kecil di Indonesia,    



10 

 

LintasanEkonomi, Vol. 9, 1994 

7. Estimasi Target Devident Payout Ratio dan 

Speed of Adjustment pada Industri  Propersti 

dan Hotel yang Go Publik  di BES, Jurnal 

Penelitian Ilmu ilmu  Sosial, UNIBRAW, Vol. 10 

n0.1., 1998. 

8. Studi Tingkat effektifitas Badan Usaha Koperasi 

Mandiri di Bali( Pendekatan Management 

Strategik), 2001 – kontrak penelitian di FE 

UNIBRAW – belum / Tidak dipublikasikan 

9. Keterlibatan Eksekutif dalam pengelolaan 

Tehnologi Informasi, Wacana ɬ Jurnal Penelitan 

Ilmu Ilmu Sosial, Vol 3 No. 1, 2001, p92-105. 

10. Faktor-faktor Pengendalian Manajemen yang 

mempengaruhi Kinerja BRI Unit Area Mikro 

Malang, Wacana ɬ Jurnal Penelitan Ilmu Ilmu 

Sosial, Vol 3 No. 2, 2001, p160-17) 

11. Analisis Respon Simetris / Asimetris terhadap 

harga didalam Keputusan Pemilihan Brand oleh 

Konsumen, Manajemen Sain Vol. 1 No.1 Mei 

2004  pp20-31 

12. Analisis faktor faktor marketing Mix yang 

dipertimangan oleh Biro Iklan dalam memilih 

Stasiun Stasiun Radio FM di Tulung Agung 

Manajemen Sain Vol. 1 No.1 Mei 2004  pp32-48 

13. Analisis Pengaruh Penggunaan Strategi Generik 

Terhadap Kinerja Pengembang Perumahan di 

Kota dan Kabupaten Malang , Manajemen Sain 

Vol. 1 No.1 Mei 2004  pp49-65 

14. Hubungan Nilai Pribadi / Manajer dengan 

Strategi Bisnis Perusahaan (Studi pada Industri 

Tas dan Koper di Kecamatan Tanggul Angi n 

Kabupaten Pasuruan) Manajemen Sain Vol. 1 

No.1 Mei 2004  pp80-97 

15. Aanalisis Pengaruh Kelengkapan Pengungkapan 

Wajib dalam Laporan Tahunan terhadap Cost of 

Equity Capital Perusahaan Manajemen Sain Vol. 

1 No.2 Juli 2004  pp36-53 

16. Analisis Pengaruh Budaya, Iklim rganisasi, Nilai 

Managerial terhadap Prilaku karyawan (Studi 

Persepsi Karyawan pada Pengembang 

Perumahan di Kota Malang Manajemen Sain 

Vol. 1 No.2 Juli 2004  pp70-84 

17. Penerapan Economic Value Added dan analisis 

Rasio untuk mengklasifikasikan Kesehatan bank 

yg Go Publik di Bursa Effek Jakarta, Manajemen 
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Sain Vol. 1 No.3 September 2004   pp62-83 

18. Pengaruh Orientasi Kewirausahaan, orieantasi 

Pasar dan Budaya terhadap Kinerja Usaha Kecil 

Etnis Cina, Bugis, Jawa dan banjar (studi Kasus 

Industri Pengolahan pangan di Kalimantan 

Selatan) (bersama Armanu Thayeb, Mariyati 

sangen dan Agus Suman), Wacana ɬ Jurnal 

Penelitian Ilmu Ilmu Sosial, Vol. 8 No.2 Agustus 

2005 

 

14. 

 

 

Karya terpenting 

 

Tahun  Judul  

1991   Modul  - Sejarah Ringkas Strategik 

Managemen 

1992 Management Usaha Kecil dan  

Peranannya didalam 

perekonomian  di Indonesia. 

1992       Management Produksi - Simulasi 

Bidang operasional 

1992 Ekonomi Managerial  

1992        Mengapa Usaha Kecil Gagal ? 

1992 Konsep Pengembangan Usaha Kecil 

1993  Applikasi Analisa Korelasi, MAPE, 

MSE, dan  Delphi tehnik    

didalam  marketing Riset 

1993 Applikasi Path Analisis dan LISREL 

1994 Applikasi ANOVA, MANOVA, Faktor 

Design dan  Experimental Design 

didalam  Marketing Riset 

1994   Applikasi Factor Analysis didalam 

Marketing Riset 

1994 Applikasi  Conjoint Analysis,  Cluster 

Analysis, dan Game Theory didalam 

Marketing Riset 

1995  Marketing Management 

1995  Studi Kelayakan 

1996 Production and Operation 
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Management 

1996   Simulasi Bidang Operasional 

1996 Strategik Management 

1996 Marketing Riset 

 

  

1996 Penggunaan  Paket Komputer System  

Statistics  (SYSTAT)  didalam Riset  

pemasaran 

1996    Metode  Penelitian, Data analisis  dan 

Interpretasi Hasilnya 

1996 System Analysis and Design  

1996 Pemasaran Panili di  Bali (Prilaku dan 

Penampilan pasar) ,1996 - ISBN 979- 558-036-

1 

1997 The Measurement of Successsfull 

Performance of Small Enterprise 

Development Progam  (SEDP ) in Indonesia, 

1997, ISBN. 979-558-037-X 

1997 Strategi : Sebagai Upaya untuk 

meningkatkan Kinerja Organisasi dan 

Keunggulan Bersaing,  ISBN. 979-558-

039-6. 

2000 Modul  Strategik Management 

2000 Modul Strategik managemen Lanjutan 

2000 Modul Kuantitatif Managemen 

2001 Modul analisis Multivatiate untuk S3 

UNIBRAW 

2002 Prosedure  mengerjakan Amos 4.0  

2002 Prosedure mengerjakan LISREL 8.30 

 

 

15.. Penghargaan 1997 Tanda Kehormatan Satyalecana Karya 

Satya 10 Tahun  - 9 Juli 1997. 
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16 Jabatan yang pernah 

dilaksanakan  

1989-93 

 

2002-07 

Pembantu Dekan I (Bidang Akademik) 

 

Ketua Program Studi (KPS) Program 

Doktor Ilmu Ekonomi Kekhususan Ilmu 

Manajemen, sekarang disebut Program 

Doktor Ilmu manajemen. 

 

 

17. Pengalaman mengajar : 

 

a. Mata kuliah dalam program studi  management di UNIBRAW  - S1 Management 

 

 

No.  Nama Mata Kuliah  Sks Semester 

Gasal Genap 

1. Seminar Strategik Management  3 X X 

2.  Management Control system  3 X  

3. Knowledge Management 3 X  

4. Seminar Metode Penelitian Bisnis 3  X 

5. Global Bisnis 3 X  

6. Seminar Metode Penelitian Management 

Strategik 

3  X 

7. Seminar Metode Penelitian Management 

keuangan 

3  X 

 

 

 

b. Mata Kuliah pada program S2  Magister Management : 

 

 

 

N

o

Nama Mata Kuliah  Sks Semester 

Gasal Gena

p 
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.

  

1

. 

Marketing Management  3 X  

2

. 

Kuantitatif management 3.  X 

3

. 

Marketing Research 3. X  

4

. 

System analysis and design (S2-FIA) 3  X 

5

. 

Global Marketing 3 X  

 

 

c. Mata kuliah yang diberikan  pada program S3 – Doktor Ilmu Ekonomi 

Kekhususan management / Doktor Ilmu Manajemen 

 

 

No.  Nama Mata Kuliah  Sks Semester 

Gasal Genap 

1. Metode Kuantitatif untuk management 

(lanjutan) 

3 X X 

2. Business Research (lanjutan – di UNIBRAW, 

UNTAG Surabaya – UNMER Malang) 

3 X X 

3. Teori Management lanjutan  (UII dan 

UNIBRAW) 

3  X 

4. Strategik Management (di Univ. Negeri Malang 

dan UNIBRAW) 

3 X  

 

d. Mata kuliah yang diberikan diluar perguruan tinggi  

 

No.  Nama Mata Kuliah  Sks Semester 

Gasal Genap 
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1. Business Forecasting (pada program MM 

UNTAG Surabaya 

3 X  

2. Prilaku konsumen (pada program MM UNAIR 

Surabaya,  UNMUL - Samarinda 

3 X  

3. Marketing Research (pada program MM UNAIR 

Surabaya dan  UNMUL Samarinda – Univ 

Muhammadyah Malang – MM Univ 

Pendidikan nasional Denpasar Bali) 

3  X 

4. Strategik Management Teori (pada S3 Ilmu 

Ekonomi  UII Yogjakarta -  S3 Ekonomi Univ 

Negeri Malang d/h IKIP Malang)  

3  X 

5 Strategik Management (MM Udayanba 

Denpasar Bali) 

   

5. Strategic Human Resources management - MM 

ABI dan  MM UNRI Pekanbaru 

3 X  

6.  Performance Appraisal (Evaluasi Kinerja) MM 

UPB 

3  X 

7. Corporate Culture (MM-ABI) 3  X 

8. International Management (MM Widya Gama 

Malang) 

3 X  

9 Ekonometrika (MM Univ Gajayana Malang) 3  X 

 

 

17. Pengalaman membimbing mahasiswa S2 dan S3 sbb : 

 

 

No.  

 

Judul Karya Ilmiah Mahasiswa   

 

Jenis  

Karya 

Ilmiah  

mahaisswa  

 

Tahun 

 

Keterangan  

1. Pengaruh Komitmen Managemen 

terhadap kualitas Layanan untuk 

meningkatkan kepuasdan 

 

D 

(disertasi 

s3 UNAIR) 

 

1999 

 

K 
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pelanggan maskapai 

penerbangan domestik (dilihat 

dari sudut pandang pelanggan 

dan penyaji jasa) a/a – Diah 

Natalisa 

 

2. Dampak Pola Pembinaan terhadap 

Kinerja Sub Sektor Industri Kecil di 

Jawa Timur – a/n  Abdul Manan  

 

D 

 

1999 

 

K 

3. Faktor Faktor yang mempengaruhi 

pewningkatan pendapatan pengrajin 

dan penyerapan tenaga kerja pada 

industri kecil Bordir di Jawa Timuir – 

a/n Zainimar Naro Rachim 

 

D 

 

2000 

 

P 

4 Analisis tingkat keefektifan koperasi di 

propinsi Bali dari aspek elemen 

managemen strategi dan aspek rasio 

keuangan untuk mewrumuskan 

strategi pengembangan koperasi 

yang efektif dalam mengahadapi era 

globalisasi – a/n Putu Sanjaya 

 

D 

 

2000 

 

P 

 

5 

Analisis Total Pendapatan Rumah 

Tangga Petani pada Sawah (RTPPS) 

dan faktor faktor yang 

mempengaruhinya – di Kab. 

Tulungagung / Harsono 

 

D 

 

2000 

 

P 

 

6 

Pengaruh Komitmen Managemen Bank 

terhadap tingkat kepuasan kerja 

karyawan dan tingkat kepuasan 

nasabah di Sulawesi selatan / Abd 

Rahman Kadir  

 

D 

 

2001 

 

K 
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7 

Analisis Perbedaan Struktur Modal dan 

Faktor Intern, Faktor eksteren 

perusahaan industri PMA dan 

Perusahaan industri PMDN di Bursa 

Efek Jajarta, serta pengaruhnya 

terhadap Nilai perusahaan – a/n. 

Kusuma Ratnawati 

 

D 

 

2001 

 

K 

 

8 

Faktor faktor makroekonomi yang 

berpengruh pada return saham di 

Bursa Efek Jakarta (Kajian model 

Arbittrage Pricing Theory dengan 

faktor surprise sebagai penjes return 

saham) a/n. A Yusus Imam Sujai 

 

D 

 

2001 

7/8/2001 

 

P 

 

9 

Pengujian Capital Assets Pricing Model 

di Pasar Modal Indonesia dengan 

proksi IHSG, LQ45, dan Atraktif 

sebagai Indeks Pasar – a/n. 

Soeparlan Pranoto  

 

D 

2001 

9/8/2001 

 

P 

 

10 

Perubahan Lingkungan dan Strategi 

serta implikasinya terhadap 

profitabilitas dan resiko bank umum 

devisa di Indonesia –a/n Irhas 

Effendi 

 

D 

28 

Agustus 

2001 

 

P 

 

11 

Lingkungan dan Diversifikasi Bisnis 

Asuransi terhadap Kinerja Keuangan 

perusahaan industri jasa asuransi 

jiwa di Indonesia –a/n Abdul 

Rahman 

 

D 

18 

September 

2001 

 

P 

 

12 

Pengaruh Pengembangan Nilai 

Pelanggan melalui Multiguna 

Produk Relasional dan Citra Usaha 

  

D 

 

28 Maret 

2002 

 

K 
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terhadap Aktivitas Menabung pada 

Bank Umum (di Wilayah Kerja Bank 

Indonesia Malang) a/n Wiji Astuti 

 

13 

Pengaruh Praktek Managemen Sumber 

Daya Manusia terhadap Budaya 

Organisasi dan Kinerja Perusahaan 

a/n Udan Biantoro   

 

D 

 

2 April 

2002 

 

P 

 

 

14 

 

Pengaruh kemampuan Produksi, 

Kemampuan Pemasaran, Karakreristik 

Bisnis, produktivitas, dan modal kerja 

terhadap Kinerja Keuangan Industri 

Kecil Manufaktuir di Propinsi Jawa 

Timur a/n Abdul Hadi Sirat 

 

D 

 

4 April 

2002 

 

P 

 

15 

 

Faktor faktor strategis yang 

mempengaruhi kualitas Pelayanan 

dan Kinerja Perguruan Tinggi Negeri 

dan Swasta di Indonesia a/n Syahnur 

Said 

D  

7 Mei 

2002 

P 

 

16 

 

Pengaruh faktor produksi dan faktor 

pemasaran terhadap strategi 

perusahaan dan Kinerja bisnis pada 

Industri Kayu Lapis di Kalimantan 

Timur a/n Suharno 

 

D 

 

18 Juni 

2002 

 

P 

 

17 

 

Pengaruuh Karakteristik Individu, 

Kewirausahaan, Gaya Kepemimpinan 

terhadap Kemampuan Usaha serta 

Keberhasilan Usaha Industri Kecil 

Tenun dan Bordir di Sumatra Utara, 

Sumatra Barat dan Riau a/n Ritha F 

Dalimonthe 

 

D 

 

18 Juli  

2002 

 

P 



19 

 

 

18 

 

 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan., struktur  

organisasi, sitem reward, strategi 

Bisnis serta Orientasi Belajar terhadap 

Orientasi Pasar dan Kinerja Bisnis 

Perusahaan Surat Kabar di Pulau Jawa 

a/n Tatik Suryani  ( Oca 26/7/2003) 

 

 

D 

 

30 Juli 

2002 

 

 

P 

 

 

19 

 

Pengaruh Kompetensi bidang Fungsional 

terhadap Strategi Bisnis dan Kinerja 

Perbankan di Indonesia a/n 

Suhartono 

 

D 

1 

Agustus 

2002 

 

P 

 

20 

 

Analisis Ratio Keuangan untuk 

membedakan Kinerja Keuangan 

Perusahaan Go Pub lik yanbg tercatat 

dalam Indeks LQ45 – a/n I Gde 

Nitiyasa 

T 

(Unibraw) 

13 

/8/2002 

 

 

P 

 

21 

 

Analisis Pengaruh Kelengkapan 

Pengungkapan Wajib dalam Laporan 

Tahunan terhadap Cost of Equity 

Capital Perusahaan a/n Afridini 

 

T 

2/10/2002 

 

 

P 

 

22 

 

Analisis Penggunaan Strategi Generik 

terhadap Kinerjha Hotel Hotel 

Berbintang di Kota Malang a/n Cahya 

Budiarta 

 

T 

 

2/10/2002 

 

P 

 

23 

 

Analisis Pengaruh Budaya, Iklim 

Organisasi, Nilai Managerial 

terhadap prilaku Karyawan (studi 

Persepsi Karyawan pada 

Pengembang Perumahan di Kota 

 

T 

 

2/10/2002 

 

P 



20 

 

Malang – Asfiani  

 

24 

 

Pengaruh Leverage Keuangan dan 

Kebijakan Keuangan terhadap Resiko 

Sistematis dan keputusan hedging 

serta Nilai Perusahaan manufaktur 

terbuka di Indonesia a/n Isfenti 

Sadalia  

 

D 

 

6/8/2003 

 

P 

 

25 

. 

Analisis Kemandirian Pemerintah 

Daerah dalam Manajemen 

Pembangunan Ekonomi memaasuki 

Era otonomi Daerah di Kota 

makassar dan kabupaten Gowa 

provinsi Sulawesi selatan a/n Bahar 

Sindring  

 

D  

 

2003 

 

P 

 

26 

 

Prengaruh Faktor Lingkungan makro, 

Lingkungan Industri dan 

Lingkungan Internal terhadap 

marketiong Strategis dan Kinerja 

Perusahaan (Berdasarkan Persepsi 

para manager pada Industri Semen di 

Indonesia a/n Imam Hidayat  

 

D 

 

15 

/10/2003 

 

 

P 

 

27 

. 

Analisis faktor faktor yang 

mem[engaruhi Kinerja dan 

Keunggulan bersaing Usaha Kecil yg 

berorientasi Ekspor di jawa Timur a/n 

Nurhayati  

 

D 

 

5/1/2004 

 

P 

 

28 

 

Pengaruh Struktur kepemilikan sama 

faktor Intern dan faktor extern 

terhadap Struktur Modal dan Nilai 

Perusahaan  (Studi pada Industri yg 

Go Publik di BEJ) a/n I Made 

 

D 

 

9/2/2004 

 

P 



21 

 

Sudarma  

 

 

29 

 

 

Analisis Pengaruh Komitment 

Manajemen, Kompetensi karyawan, 

dan Proses pelayanan Internal 

terhhadap Kualitas Pelayanan, 

Kinerja, Kepuasan Internal, dan 

kepuasan Internal PUSKESMAS di 

jawa Timur oleh : Asih Tri Rachmi 

Nuswantari 

 

D 

 

27 Nov 

2004 

 

P 

 

 

 

30 

 

Analisis faktor Dimensi Kualitas dan 

Pengaruh Kualitas Pelayanan 

Terhadap kepuasan Pelanggan , Nilai 

Pela nggan serta Loyalitas pelanggan  

(Studi pada Perum Pergadaian di 

Jatim) a/n Ilham  

 

D 

 

16/6/2004 

 

P 

 

 

 

32 

 

Pengaruh Intelektual Capital dan Social 

capital terhadap Kompensasi 

karyawan dan Kinerja Perusahaan a/n 

Sulastri 

 

D 

 

16 maret 

2005 

 

P 

 

 

33 

 

Pengaruh Manajemen Aset Liabilitas 

terhadap strategi dan Kinerja Bank 

Pembangunan Daerah Kalimantan 

Timur a/n Sri Mintarti 

 

D 

 

2005 

 

P 

 

34 

 

Pengaruh Orientasi kewirausahaan 

orientasi pasar dan Budaya Ethnis 

China, Bugis, Jawa dan Banjar 

 

D 

 

1 Juni 

2005 

 

P 



22 

 

terhadap Kinerja Usaha Kecil di 

Kalimantan Selatan a/n Mariyati 

Sangen  

 

35 

 

 

Peran Pimpinan Informal dalam 

Pelaksanaan Pembangunan Desa di 

daerah Perbatasan  Kabupaten 

Malinau Kaltim a/n  Adri Paton 

 

D 

 

15 

September 

2005 

 

P 

 

36 

 

 

Pengaruh gaya Kepemimpinan dan 

Penggunaan Kukuasaan melalui 

iklum Organisasio, Motivasi, 

Berprestasi, Kepuasan kerja terhadap 

Kinerja karyawan – Stud kasus pada 

PR Bank Rakyat Indonesia TBK 

Cabang Pati a/a Djumadi 

Purwoatmojo 

 

D 

 

2005 

 

P 

 

37 

 

 

Pengaruh Budaya Organisasi terhadap 

Gaya Kepemimpinan, Kepercayaan 

dan Komitmen Organisasi Studi 

persepsi Dosen Tetap Yayasan 

Perguruan Tinggi Swasta jenjang 

Strata 1 di Kota Malang a/n 

Alifiullahtin Utaminingsing 

 

D 

 

2006 

 

P 

 

38 

 

 

Pengaruh Pengelolaan Karyawan dan 

Strategi Pemasaran yang 

bverorientasi Proses – Pelanggan-

Pasar, serta innovasi terhadap 

Kinerja Bisnis (Studi empirik pada 

 

D 

 

2006 

 

P 



23 

 

industri Hotel Berbintang Tiga di 

Indonesia) a/n Basuki Rachmad 

 

39 

 

 

Analis Faktor Faktor yang 

mempengaruhi Prodduktivitas 

Kantor Pertanahan dalam 

menerbitkan Sertifikat Hak Milik atas 

Tanah di Jawa Timur a/n Ronsen 

Pasaribu 

 

D 

 

2006 

 

P 

 

40 

 

 

Analisis Sikap Kewirausahaan terhadap 

Kemampuan Usaha dan 

Keberhasilan usaha Industri Kecil 

Sepatu kulit di jawa Timur a/n 

Soepardjo Tengtarto 

 

D 

 

2006 

 

P 

 

41 

 

 

Pengambilan Keputusan  Petani 

terhadap Perubahan Sistim Pemasarn 

dengan Mekanisme Lelang (Studi 

kasus Petani Padi Peserta Lelang 

Foward pada Pasar lelang di Jakarta, 

Bandung, Semarang dan Surabaya 

a/n Eka Wahyu Kasih 

 

D 

 

2007 

 

P 

 

42 

 

 

Model Prediksi Financial Distress 

Perusahaan Go Public di Indonesia 

Studi pada Sektor manufactur) a/n rr 

Iramani S 

 

D 

 

6 des 2007 

 

P 

 

 

43 

 

Pengaruh Etika Bisnis dan Budaya 

 

D 

 

2008 

 

P 



24 

 

 Perusahaan serta Pengambilan 

Keputusan Personal terhadap 

peningkatan Tanggung jawab Sosial 

Perusahaan dan Kinerja Perusahaan 

(studi pada Perusahaaan Konstruksi 

anggota REI Jawa Timur) a/n Kristina 

Sedyastuti 

 

44 

 

 

Pengaruh Budaya Organisasi dan Stress 

terhadap Komitmen Organisasi dan 

Kepuasan kerja (Studi di Kepolisian 

Sektor pada Kepolisian Daerah jawa 

Timur) a/n Chairul Muriman S 

 

D 

 

2008 

 

P 

 

45 

 

 

Budaya Organisasi Kualitas layanan dan 

Pengaruhnya pada Komitmen 

karyawan Serta Kepuasan Pelanggan 

di Sistim Administrasi Manunggal 

satu Atap (SAMSAT) (Studi pada 

Kantor SAMSAT di Jawa Timur) a/n 

Djasly Bay 

 

D 

 

2008 

 

P 

 

 

46 

 

 

Variabel Anteseden yang mempengaruhi 

Keputusan Berkunjung Wisatawan 

Mancanegara dan Implikasinya 

terhadap Sementasi pasar dan Strategi 

posioning di Sulawesi Selatan a/n jeni 

Kamase 

 

D 

 

2008 

 

P 

 

47 

 

 

Pengaruh Modal Manusia (Human 

capital) terhadap pertumbuhan 

 

D 

 

2008 

 

P 



25 

 

ekonomi Kabupaten Sidoradjo a/n Ali 

Ghopar 

 

 

49 

 

 

Analisis Strategi Bauran Pemasaran 

terhadap Keberhasilan Usaha 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia 

(KPRI) di Kota Malang a/n Dwi 

Ratnawati  

 

T 

 

2008 

 

P 

 

50 

 

 

Pengaruh Variabel marketing Mix 

terhadap Keputusan Pemilihan 

Perusahaan Pembiayaan (Leasing) 

oleh Dealer Sepeda Motor di Kota 

Malang a/n Ita Yudianti Purwono 

 

T 

 

2008 

 

P 

 

51 

 

 

Pengaruh Kepemimpinan, Infrastruktur, 

Pembelajaran organisatoris terhadap 

tehnologi, pelayanan, pasar, merek 

dalam strategi Ecommerce di 

Indonesia a/n Imam Suyadi 

 

D 

 

2008 

 

P 

 

Keterangan  

 T = Tesis-S2   D = Disertasi ɬ S3      P = Promotor / pembimbing utama    K = Ko ɬ 

pembimbing 

  

 

18. Penguji external : 

 

Sejak  Desember 2008,  diangkat sebagai penguji external program doktor pada 

Universitas Tun Abdul Razak Kuala Lumpur Malaysia. Hingga saat ini telah menguji 

sebanyak 5 (lima) mahasiswa program  doktor. 



26 

 

 

 

 

 

 

Malang,    16    Februari 2009 

 

 

M. S. Idrus 

 

 

 


