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KOMPETENSI LULUSAN

A. PENGETAHUAN DAN PEMAHAMAN
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. Memahami dasar-dasar iimu ekonomi, manajemen dan akuntansi.

Memahami konsep, teori dan praktik akuntansi.

. Memahami pentingnya penelition dan pengembangan terus menerus

dalam disiplin akuntansi.

Memahami dan menyadari bahwa akuntansi merupakan disiplin yang
tidak bebas nilai dan bebas konteks.

Memahami dan menyadari pentingnya pembelajaran yang
berlangsung tiada henti (life-long learning).

B. KETRAMPILAN INTELEKTUAL, PRAKTIK DAN MANAJERIAL
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Menguasai metode penelitian dan pengembangan akuntansi.
Mampu menulis, menyajikan, dan mempresentasikan laporan
penelitian dan karya iimiah.

Mampu mengimplementasikan akuntansi dalam berbagai jenis
organisasi.

Menguasai teknologi informasi dan mampu mengembangkan sistem
(informasi) akuntansi.

Mampu melaksanakan audit keuangan dan jasa atestasi lainnya.
Menguasai dan mengimplementasikan bidang perpajakan.
Menguasai bidang manajemen keuangan yang terkait dengan profesi
akuntansi.

Mampu memimpin implementasi aplikasi akuntansi dan bisnis lainnya.
Mampu menyesuaikan diri dengan cepat di lingkungannya dan
dapat bekerjasama dalam kerja kelompok (team work).

Mampu bersaing, memanfaatkan dan membuka peluang kerja di
bidang akuntansi atau bisnis lainnya baik secara nasional maupun
internasional.

. Mampu memakai bahasa lisan dan tertulis baik untuk bahasa

Indonesia maupun bahasa Inggris.

C. SIKAP DAN PERILAKU MORAL
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Menjadikan keridhoan Tuhan sebagai motivasi dalam bekerja.
Menjunjung tinggi norma moral, norma hukum, norma sopan santun,
dan efika profesi.

Mengembangkan kejujuran, kedisiplinan, keingintahuan, daya kritis,
kepercayaan diri, kemandirian, kematangan emosi, kooperatif, dapat
dipercaya, dan empatik.

Mempunyai etos kerja yang tinggi dan melaksanakan usaha
terbaiknya dalam setiap kegiatan.

Mandiri untuk belajar lebih lanjut (mengembangkan diri) dan berfikir
secara logis dan analitis untuk menyelesaikan masalah-masalah yang
dihadapi secara profesional.



